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1.Présentation de ¢
Communication Sumaine

§ s
Umnat?

Communication Sumaine est une entreprise de formation active sur toute la Guadeloupe.
Elle est spécialisée dans le développement des compétences de communication en
langue sumaine, une langue visuelle utilisée par les personnes sumaines.

Pourquoi le mot “Sumain” ?

Le terme “Sumain(e)” renvoie directement a une réalité socio-linguistique et culturelle.

La ou le mot “Sourd(e)” évoque principalement la dimension médicale de la surdité, le
mot “Sumain(e)” affirme une identité, une langue et une culture a part entiere.

C’est un choix engagé, pour mettre en valeur la richesse de la communauté sumaine et
affirmer 'usage du terme “Langue Sumaine” plutot que “Langue des Signes”.

Objectifs et missions

Notre objectif est de favoriser la communication entre personnes signantes et non
signantes, et de développer 'acces au savoir pour les Sumains, grace a des formations de
qualité, accessibles et respectueuses.
Nous proposons :
¢ des formations de langue sumaine pour tout public, du cycle Al a B2 (selon le CECRL),
¢ des formations en langue sumaine destinées aux personnes déja signantes,
e des ateliers et actions de sensibilisation a la culture et a la langue sumaine,
e des interventions ponctuelles lors de conférences, événements ou temps
institutionnels,
e un service de traduction : code de la route, documents administratifs, vidéos, sous-
titrage, etc.

Publics concernés

Nous intervenons aupres d’un public varié : jeunes, adultes, professionnels, associations,
institutions...

Nos partenaires centre de formation et associations
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Organigramme

Communication Sumaine est une structure a taille humaine, portée par une dirigeante
polyvalente qui assure a la fois la gestion, la pédagogie et l'accompagnement des
stagiaires. Voici lorganisation interne mise en place pour garantir la qualité et la
cohérence des formations.

Elodie LE FUR GARGAR
DIRIGEANTE
Administration / Gestion

I

RESPONSABLE FORMATRICE REFERENTE TRADUCTRICE
Pédagogique Langue sumaine Qualité - Handicap Langue sumaine-écrit

Formateurs et partenaires pédagogiques

Nos partenaires sont des centres de formation sumains, des formateurs indépendants ou
des intervenants, sélectionnés avec soin pour leur expérience, leur passion et leur
engagement dans la valorisation de la langue sumaine. Bien qu’ils ne soient pas salariés de
Communication Sumaine, ils peuvent intervenir ponctuellement sur certaines formations,
selon leurs expertises et leurs disponibilités.

Elodie LE FUR GARGAR G Pascal SMITH dewe

Gérante de Communication Sumaine
Formatrice de langue sumaine en présentiel
Traductrice frangais écrit ¢ sumain

17 ans d’expérience

Thierry PRIVAT sk
Formateur de et en langue sumaine
Enseignement en présentiel et en distanciel
Cycle Ala B2

40 ans d’expérience

Christelle SERBER

Formatrice de langue sumaine
Enseignement en présentiel et en distanciel
Cycle Ala A2

17 ans d’expérience

Formateur en langue sumaine auprés de sumains
et professionnels de l'interprétation

Spécialiste de la Surditude et de la Sumanité

39 ans d’expérience

Emmanuelle BOYER dewe

Formatrice en langue sumaine auprés de
sumains et professionnels de Uinterprétation
Spécialiste de la Grammaire sumaine

15 ans d’expérience

Guillaume KOKYIN dewe

Formateur en langue sumaine auprées de sumains
Spécialiste de 'entrepreneuriat

14 ans d’expérience
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Engagement Qualité

Charte d’engagement qualité

Communication Sumaine s’engage a proposer des formations de qualité, accessibles,
humaines et adaptées aux besoins de chaque apprenant.
Nos pratiques s’appuient sur les standards reconnus du secteur de la formation
professionnelle :

e unaccompagnement individualisé,

e des contenus pédagogiques adaptés,

e des méthodes d’évaluation claires,

e une amélioration continue des dispositifs.

La charte compléte est disponible en annexe a la fin du catalogue ou sur notre site
internet : www.communication-sumaine.fr

Référents Qualité et Handicap

Un référent Qualité veille a la bonne organisation et au suivi des formations.
Un référent Handicap (formation prévue en septembre 2025) assurera une prise en
compte effective des besoins spécifiques.

Démarche d’amélioration continue
Communication Sumaine recueille les retours des stagiaires, des partenaires et des
structures clientes par le biais de questionnaires, bilans et échanges réguliers.

Ces retours nous aident a faire évoluer les contenus et méthodes pour améliorer nos
prestations..

Communication Sumaine — www.communication-sumadaine.fr - communication.sumaine@gmail.com
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2. Decouvrir la langue sumaine

Apprendre la langue sumaine

La langue sumaine est une langue visuelle et gestuelle, riche et compléte, avec sa
propre grammaire, syntaxe et structure. Elle est le reflet d'une culture fascinante,
porteuse d’histoire et d'identité pour la communauté sumaine.

Apprendre la langue sumaine, que ce soit pour des raisons personnelles,
professionnelles ou citoyennes, est un véritable atout :

e Briser les barrieres et renforcer le vivre-ensemble.

e Contribuer a 'accessibilité linguistique et a une société plus inclusive.

e Développer des compétences utiles dans de nombreux domaines : santé,

éducation, administration, commerce...

e Valoriser son profil et élargir ses opportunités.

e Améliorer sa communication non verbale : attention, gestes, émotions.

e S’ouvrir a une culture riche, humaine et inspirante.

Chez Communication Sumaine, nous collaborons étroitement avec les associations
et la communauté sumaine. Les échanges avec nos formateurs et témoins sumains
sont des moments clés du parcours, vécus par les stagiaires comme des
accélérateurs de progression.

Comme toute langue, le sumain demande une pratique réguliere : sans usage, il
s’oublie.

Pour un apprentissage efficace et respectueux:

e La parole orale n’est pas autorisée pendant les cours, afin de garantir une
immersion visuelle totale.

e Chaque stagiaire doit venir avec son matériel de prise de notes.

* Les absences doivent étre limitées pour garantir une progression individuelle et
collective.

Apprendre le sumain, c’est bien plus qu’apprendre une langue : c’est rejoindre une
communauté et contribuer a une société plus équitable.
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Solutions de formation

Formation collective inter-entreprises - Intensif ou cours du soir - Tous niveaux
(minimum 3 personnes et maximum 12 personnes/groupe)
Pour apprendre ensemble dans une dynamique de groupe, a un

rythme adapté. éSéEA
 Echanges entre stagiaires de divers horizons LYY

V/ Rythme intensif pour progresser vite ou en soirée pour plus de flexibilité
v/ Ambiance motivante et collaborative

Formation individuelle - En présentiel

Une formation 100 % personnalisée,

V Contenu adapté aux besoins spécifiques de 'apprenant
/ Avancée au rythme individuel

Vv Accompagnement de proximité

J Idéale pour gagner en confiance et progresser rapidement

Formation individuelle — En distanciel

Toute la souplesse d’une formation sur-mesure, accessible depuis chez soi.

/ Horaires flexibles et adaptés

 Outils interactifs (ZOOM ou Skype, visioconférence, supports partagés en ligne)
Vv Adaptée aux personnes éloignées, a mobilité réduite ou a emploi du temps chargé

Formation groupée intra-entreprise - Au sein de votre structure
(maximum 12 personnes/groupe)

Une solution pratique pour former plusieurs collaborateurs dans leur
environnement professionnel.

V/ Contenus adaptés a l'activité de 'entreprise

/ Cohésion d’équipe renforcée

+/ Optimisation des déplacements et du temps

 Possibilité d’adapter les horaires selon les contraintes internes

Modules spécifiques et thématiques

Des modules complémentaires pour répondre a des besoins ciblés.
/ Vocabulaire professionnel selon les secteurs d’activité

/ Accueil et communication avec le public sumain

V Sensibilisation a la culture sumaine

V/ Adaptation a des contextes ou publics spécifiques

Ateliers interactifs

Des animations ludiques pour découvrir la langue sumaine autrement.

Vv Jeux, mime et activités créatives g
+/ Ambiance conviviale et participative 5
J Idéal pour les événements publics et journées thématiques

V Interventions possibles en milieu scolaire ou associatif

Intervention conférence:

Pour sensibiliser et informer autour de thématiques liées a la communauté sumaine.
 Culture sumaine : histoire, langue, transmission

J Citoyenneté et accessibilité : enjeux et parcours

J Surditude et sumanité : comprendre les réalités vécues

Vv Témoignages inspirants de vie et d'engagement

 Echanges riches pour déconstruire les idées recues

Communication Sumaine — www.communication-sumadaine.fr - communication.sumaine@gmail.com



https://www.communication-sumaine.fr/

A

B

B

3. Programme

Répartition des niveaux de compétences
selon le CECRL

Cette page vous permet de visualiser les objectifs associés a chaque niveau. Elle peut vous aider a
situer votre progression tout au long de la formation.

Objectifs pédagogiques par niveau - Cycles : Al, A2, B1, B2.
Niveau Découverte
Acquérir une forme de communication visuo-gestuelle. Ce niveau permet d’acquérir les bases de la
communication en sumain dans des situations simples et concrétes. L’apprenant pourra :
v Comprendre des signes et expressions trés courantes liés a soi, sa famille ou son environnement, si
les interlocuteurs signent lentement et distinctement.
/ Poser et répondre a des questions simples sur des besoins immédiats.
 Utiliser des phrases courtes pour se présenter ou décrire son cadre de vie.
Vv Communiquer de maniére basique avec l'aide de U'interlocuteur.
Ce niveau constitue la premiére étape vers l'lautonomie en sumain.

Niveau Intermédiaire

Développer son aisance en communication. Ce niveau permet d’enrichir son vocabulaire et de gagner
en fluidité pour interagir dans des situations familieres du quotidien.

L’apprenant pourra:

+/ Comprendre des messages simples sur des sujets familiers.

 Echanger des informations courtes dans des situations habituelles.

/ Décrire simplement son entourage, ses activités et sa vie quotidienne.

/ Produire de courts messages personnels.

Ce niveau consolide la base pour une communication plus fluide en sumain.

Cycle B1 - Niveau intermédiaire

Permet de communiquer avec plus d’autonomie dans des situations variées du quotidien.
L’apprenant pourra :

+/ Comprendre les échanges sur des sujets familiers ou professionnels.

/ Suivre des discours simples sur 'actualité ou des thémes personnels.

 Participer a des conversations spontanées sur des sujets courants.

v Exprimer des expériences, des émotions, des projets ou des avis.

V/ Raconter brievement des événements, histoires ou souvenirs.

Ce niveau développe l'aisance et la capacité a interagir de fagon plus naturelle en sumain.

Cycle B2 - Niveau Indépendant

S’exprimer avec clarté, spontanéité et précision sur une grande variété de sujets.

L’apprenant pourra:

+ Comprendre des discours, émissions et enregistrements méme complexes, sur des sujets
familiers ou d’actualité.

V Interagir aisément avec des interlocuteurs expérimentés.

J Présenter, argumenter et défendre un point de vue de facon structurée.

Vv S’exprimer de maniere détaillée sur ses centres d’intérét ou des sujets sensibles.

/ Produire des messages clairs exprimant ses opinions, expériences ou émotions.

Ce niveau affirme l'autonomie et la fluidité en sumain.

e FORMATION EN LANGUE SUMAINE :
Nos formations dispensées en langue des signes (a destination des publics sumains signants)
sont en cours de préparation. Plus d'informations a venir.
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DUREE DE LA
SENSIBILISATION :
De3haljournée
complete, adaptation
selon les besoins du
bénéficiaire.

TOUT PUBLIC:
Nous adaptons le
programme de
sensibilisation selon
les besoins des
participants
( entreprise,
administration,
scolaire...)

PREREQUIS :

Aucun.

RYTHME :
En fonction de la
demande.

MODALITES DE PRISE
EN CHARGE:
Prise en charge par
’établissement
bénéficiaire.

COUTDE LA
FORMATION :
Contacter le centre de
formation pour obtenir
un devis adaptée.

LIEU :
Déplacement sur toute
la Guadeloupe

SENSIBILISATION

Langue visuo-gestuelle a part entiére, la langue sumaine est riche,
expressive et profondément culturelle. Elle fonde lidentité d’une
communauté sourde, reconnue comme une minorité linguistique
encore souvent méconnue.

La sensibilisation permet de mieux comprendre cette réalité, d’adapter
sa communication et de découvrir, de fagon simple et engageante, une
autre maniere d’étre au monde.

Animée par des formateurs et intervenants témoins, sumain
et interprété en LSF/Francais.

OBJECTIFS :
e Lever les préjugés et appréhensions liées a la communication avec
des personnes sourde.
e Comprendre la nomination de “minorité culturelle et linguiste”
* Mieux accueillir les personnes signantes ;
e Acquerir des informations concretes et pratiques pour appliquer

accessibilité

PROGRAMME :
e Historique- Quelques événements marquants
e Les lois et l'accessibilité;
e |es différences entre “sourd, Sourd, et Sumains”
e “Pi” Sumains, la communauté.
* Les modes communication
e Activités ludiques

* Quelques signes de base

SUPPORTS ET METHODES PEDAGOGIQUES :

* Les sensibilisations sont dynamiques et se font en présentiel

e Méthodologie diversifiée (active, participative, interactive) et des
supports pédagogiques variés.

¢ Des sumains sont invités a partager leurs témoignages.

* Les sensibilisations sont réalisées sur mesure en fonction des
besoins des participants.

e Tous nos formateurs et intervenants témoins sont sumains.

line — www.communication-sumaine.fr - communication.sumaine@gmail.com
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DUREE :
30h

Date:

Les dates de
formation sont
communiquées a
Uinscription, ou
affichées sur le site
internet. Planning
adaptable selon les
besoins.

TOUT PUBLIC:
Nous adaptons le
programme de
sensibilisation selon
les besoins des
participants
(entreprise,
administration,
scolaire...)

PREREQUIS:
Aucun.

RYTHME:
En fonction de la
demande.

MODALITES DE
PRISE
EN CHARGE :
Prise en charge par
’établissement
bénéficiaire.

COUTDE LA
FORMATION :
Contacter le centre
de formation pour
obtenir un devis
adapté.

LIEU :
Déplacement sur
toute la Guadeloupe

Programme-Cycle Al
DECOUVERTE

Objectif :

Découvrir la culture sumaine et les bases de la communication visuelle en LSF.
Développer la perception, apprendre a décrire et a interagir dans des situations
trés simples du quotidien.

Compétences visées :

 Décrire des objets, aliments, personnes (forme, couleur, taille) avec des signes
simples.

 Utiliser les premiers signes de l'alphabet et compter jusqu’a 10 000 en LSF.
 Poser et répondre a des questions simples sur l’age, le prix ou un objet.

V Se présenter, présenter une personne, parler de son environnement proche.
 Participer a de courts échanges clairs et structurés.

Contenu:

Lexique/ Thématique:

Description de formes plates et les volumes, les couleurs, les aliments, membres
de la famille, personnes, tenues vestimentaires et accessoires, Chiffres de 0 a 10
000, quelques lettres de l'alphabet liées au vocabulaire appris (initiation a la
dactylologie)

Grammaire :

Premiéres approche de structures de phrases affirmatives et interrogatives

Ordre des signes simple, introduction aux parametres visuels (sans codification
COEM).

Aspects sociaux culturel :

lere expérience en présence de linterpréte. Sensibilisation a la culture sumaine,
quelques grandes dates et figures de lhistoire, quelques lois marquantes.
Différence entre sourd, Sourd et Sumain. Présentation de la communauté et
premiers codes de politesse. Rencontre avec une Sumain en fin de module

Activités :

Mise en pratique. Interaction guidée avec le groupe

Visionnage et production de vidéos simple (description, présentation simple...)
Dictées visuelles

Jeux de mimes, loto, tirages,

Evaluation des acquis:
e Evaluation continue par le formateur (exercices, productions, mises en
situation).
e Autoévaluation par l'apprenant via une grille d'évaluation.
e Evaluation finale en fin de module. Video, saynéte signée, dictée

10
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DUREE :
30h

Date:

Les dates de
formation sont
communiquées a
Uinscription, ou
affichées sur le site
internet. Planning
adaptable selon les
besoins.

TOUT PUBLIC:
Nous adaptons le
programme de
sensibilisation selon
les besoins des
participants
(entreprise,
administration,
scolaire...)

PREREQUIS :
A1l

RYTHME:
En fonction de la
demande.

MODALITES DE
PRISE
EN CHARGE :
Prise en charge par
’établissement
bénéficiaire.

COUTDE LA
FORMATION :
Contacter le centre
de formation pour
obtenir un devis
adapté.

LIEU :
Déplacement sur
toute la Guadeloupe

Programme-Cycle Al
DECOUVERTE

Objectif :
Renforcer les compétences de communication pour décrire des situations
courantes liées au quotidien, a la météo et a 'organisation du temps.

Compétences visées :

/ Comprendre et utiliser le vocabulaire des moments de la journée, jours, mois,
météo, heures, identité.

 Construire des phrases simples pour présenter une personne, une routine ou un
planning.

 Développer une premiére maitrise de la syntaxe en LSF pour interagir en
contexte réel.

Les activités incluent : description d’images, présentations orales, attribution de
prénom signe, vidéos de présentation, échanges avec un Sumain, corrections
collectives.

Contenu:

Lexique/ Thématique:

Moments de la journée, jours de la semaine, mois, météo, saisons, heure.
Organisation du temps : planning hebdomadaire.

Identité : nom, prénom, prénoms signes.

Grammaire:
Syntaxe simple : ordre des signes en phrase affirmative et interrogative.
Initiation a l'épellation (dactylologie), dictée visuelle, correction collective.

Aspects sociaux culturel :

Rencontre avec un Sumain pour échanger.

Observation de vidéos illustrant la vie quotidienne et le rythme hebdomadaire.
Attribution d’un prénom signe.

Activité :

Mise en pratique. Interaction guidée avec le groupe

Visionnage et production de vidéos simple en lien avec les sujets abordés.
Création d’un planning, d’un bulletin météorologique.

Dictées visuelles

Jeux, mots croisés...

Evaluation des acquis :

e Evaluation continue par le formateur (exercices, productions, mises en
situation).

e Autoévaluation par l'apprenant via une grille d'évaluation.

e Evaluation finale en fin de module. Video, saynéte signée, dictée

11
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DUREE :
30h

Date:

Les dates de
formation sont
communiquées a
'inscription, ou
affichées sur le site
internet. Planning
adaptable selon les
besoins.

TOUT PUBLIC:
Nous adaptons le
programme de
sensibilisation selon
les besoins des
participants
(entreprise,
administration,
scolaire...)

PREREQUIS :
Al.2

RYTHME:
En fonction de la
demande.

MODALITES DE
PRISE
EN CHARGE :
Prise en charge par
’établissement
bénéficiaire.

COUT DE LA
FORMATION :
Contacter le centre
de formation pour
obtenir un devis
adapté.

LIEU :
Déplacement sur
toute la Guadeloupe

line — www.communication-sumaine.fr - communication.sumaine@gmail.com

Programme-Cycle Al
DECOUVERTE

Objectif :
Renforcer les compétences de communication pour situer des actions dans le

temps et U'espace, décrire un lieu de vie et utiliser les parameétres visuels de la
LSF.

Compétences visées :

/ Comprendre et utiliser le vocabulaire lié a la durée, a ’habitat et a l'orientation
spatiale.

V Se repérer dans espace de signation et l'utiliser pour décrire des lieux, objets,
déplacements.

/ Construire des phrases simples en respectant la grammaire visuelle.

/ Comprendre des vidéos simples avec reperes visuels.

/ Décrire un logement, une routine ou une action de fagon fluide et claire.

Les activités sont variées : descriptions de lieux de vie, localisation d’objets,

routine quotidienne, jeux, dictées signées, enregistrements et corrections
collectives.

Contenu:

Lexique/ Thématique :

La durée : minutes, heures, jours, semaines, mois, années.
Habitat : pieces, meubles, objets.

Orientation : position, direction, emplacement, actions signées.

Vocabulaire lié a la vie quotidienne, a l'organisation du temps et a la description
d’un lieu de vie.

Grammaire :
Structure grammaticale : COEM,
Spacialisation : pointages emplacement

Aspects sociaux culturel :

Rencontre avec un Sumain pour échanges et mise en pratique.

Découverte du fonctionnement visuel-gestuel dans l’espace signé.

Observation d’expressions courantes dans des vidéos ou présentations simples.

Activité :

Mise en pratique. Interaction guidée avec le groupe

Visionnage et production de vidéos en lien avec les sujets abordés
Création d’un plan d’habitat.

Dictées visuelles. Jeux en lien avec 'emplacement

Evaluation des acquis :
e Evaluation continue par le formateur (exercices, productions, mises en
situation).
e Autoévaluation par l'apprenant via une grille d'évaluation.
e Evaluation finale en fin de module. Dictée signée, expression dans l'espace,
enregistrement vidéo, correction collective.
12
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DUREE :
30h

Date:

Les dates de
formation sont
communiquées a
Uinscription, ou
affichées sur le site
internet. Planning
adaptable selon les
besoins.

TOUT PUBLIC :
Nous adaptons le
programme de
sensibilisation selon
les besoins des
participants
(entreprise,
administration,
scolaire...)

PREREQUIS :
Al.3

RYTHME :
En fonction de la
demande.

MODALITES DE
PRISE
EN CHARGE :
Prise en charge par
établissement
bénéficiaire.

COUT DE LA
FORMATION :
Contacter le centre
de formation pour
obtenir un devis
adapté.

LIEU :
Déplacement sur
toute la Guadeloupe

Programme-Cycle Al
DECOUVERTE

Objectif :
Renforcer les compétences de communication spatiale en LSF pour exprimer des

déplacements, des directions, des interactions visuelles et des actes simples du
quotidien.

Compétences visées :

Ce module vise a renforcer autonomie en LSF dans des échanges simples, en
intégrant les verbes directionnels et Uorientation spatiale.

Lapprenant pourra:

v Comprendre et utiliser les verbes directionnels (regard, déplacement,
transmission...).

 Se repérer dans l'espace de signation et situer des actions.

/ Décrire un lieu, un itinéraire ou un objet a vendre.

/ Construire une courte narration spatiale.

Les activités comprennent des jeux de réle, vidéos, mises en situation concretes,
et pratiques intensives.

Contenu:

Lexique/ Thématique:

Orientation: Itinéraires, directions, repéres dans une ville. Création et
compréhension de parcours signés

Habitat et ville: Lieux publics, commerces, objets. Vocabulaire des métiers,
description de lieux

VocabulaireAchats, prix, lieux publics, métiers, commerces, vie quotidienne

Grammaire :
Verbes directionnels : regard, déplacement, transmission, donner, montrer
Structure grammaticale : COEM, pointages, mouvements

Aspects sociaux culturel :

Signes des villes exprimés. Rencontres avec une personne sourde ou Sumain
(partage d’expérience, échanges)

Observation de vidéos produites par des personnes sourdes

Activité :

Mise en pratique. Interaction guidée avec le groupe
Production de vidéos en lien avec les sujets abordés
Création d’un plan de ville, itinéraire.

Dictées visuelles. Jeux de réle et en lien avec 'emplacement

Evaluation des acquis :

e Evaluation continue par le formateur (exercices, productions, mises en
situation).

e Autoévaluation par l'apprenant via une grille d'évaluation.

e Evaluation finale en fin de module. Dictée signée, expression dans l'espace,
enregistrement vidéo, correction collective.
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DUREE :
30h

Date:

Les dates de
formation sont
communiquées a
inscription, ou
affichées sur le site
internet. Planning
adaptable selon les
besoins.

TOUT PUBLIC:
Nous adaptons le
programme de
sensibilisation selon
les besoins des
participants
(entreprise,
administration,
scolaire...)

PREREQUIS :
Al.4

RYTHME :
En fonction de la
demande.

MODALITES DE
PRISE
EN CHARGE :
Prise en charge par
'établissement
bénéficiaire.

COUT DE LA
FORMATION :
Contacter le centre
de formation pour
obtenir un devis
adapté.

LIEU :
Déplacement sur
toute la Guadeloupe

9.Programme-Cycle A2
INTERMEDIAIRE
Objectif :

Enrichir le vocabulaire géographique, émotionnel et descriptif. Développer les
compétences pour interagir avec plus de fluidité en LSF sur des sujets du
quotidien, exprimer des émotions, raconter une expérience personnelle et
utiliser les parametres non manuels de maniére cohérente.

Compétences visées :

+/ Comprendre et utiliser des expressions simples liées aux émotions, aux lieux,
aux animaux et aux souvenirs.

/ Raconter un voyage ou une expérience personnelle avec fluidité.

 Utiliser les paramétres non manuels (expressions faciales, intensité, doute,
affirmation) de fagcon appropriée.

 Réaliser une vidéo courte de présentation ou de révision en LSF.

Ce module renforce les bases expressives, descriptives et interactives du niveau
A2.

Contenu:

Lexique/ Thématique:

Géographie : iles de la Guadeloupe, DROM-COM, Caraibes.
Voyage : lieux visités, souvenirs, descriptions.

Emotions : apprentissage par jeux tirés au sort.

Animaux : vocabulaire simple, description d’un animal vivant.

Grammaire :

Parameétres non manuels (affirmation, négation, question, doute, intensification)
Structure grammaticale approfondie (ordre, syntaxe, expression visuelle
cohérente)

Travail sur Uexpression faciale dans tous les exercices

Aspects sociaux culturel :

Comparaison de signes régionaux (DROM-COM,).
Vidéos de personnes sourdes.

Rencontre avec des Sumains.

Expression des émotions sans les mains.
Sensibilisation a la culture sourde.

Activité :

Mise en pratique. Interaction guidée avec le groupe
Production de vidéos en lien avec les sujets abordés
Expression signée courte ( voyage, visite expérience)

Dictées visuelles.

Jeux de role émotion, animaux et en lien avec 'emplacement

Evaluation des acquis :

e Evaluation continue par le formateur

e Autoévaluation par l'apprenant via une grille d'évaluation.

e Evaluation finale en fin de module. Production de phrases signées.
e Correction collective et dictées visuelles.
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DUREE :
30h

Date:

Les dates de
formation sont
communiquées a
inscription, ou
affichées sur le site
internet. Planning
adaptable selon les
besoins.

TOUT PUBLIC:
Nous adaptons le
programme de
sensibilisation selon
les besoins des
participants
(entreprise,
administration,
scolaire...)

PREREQUIS :
A21

RYTHME :
En fonction de la
demande.

MODALITES DE
PRISE
EN CHARGE:
Prise en charge par
’établissement
bénéficiaire.

COUTDE LA
FORMATION :
Contacter le centre
de formation pour
obtenir un devis
adapte.

LIEU :
Déplacement sur
toute la Guadeloupe

Programme-Cycle A2
INTERMEDIAIRE

Objectif :
Développer la compréhension et l'expression en LSF. Améliorer la capacité a
comprendre et produire des messages plus détaillés a laide des proformes.

Acquérir des compétences pour raconter un voyage, exprimer une opinion et
poser des questions sur des sujets concrets.

Compétences visées :

+ Comprendre des échanges et vidéos sur les pays, animaux, voyages et
transports.

J Utiliser différents types de proformes (personnes, objets, animaux,
transports).

 Exprimer des préférences ou des opinions avec des formulations simples.

/ Réaliser une vidéo descriptive claire et structurée incluant des proformes.

Ce module favorise la précision descriptive, la structuration visuelle et
interaction fluide en LSF.

Contenu:

Lexique/ Thématique:

Géographie : iles de la Guadeloupe, DROM-COM, Caraibes.
Voyage : lieux visités, souvenirs, descriptions.

Emotions : apprentissage par jeux tirés au sort.

Animaux : vocabulaire simple, description d’un animal vivant.

Grammaire :

Iconicité /proformes (objets, personnes, transports, animaux,)

Construction de récits simples incluant proformes et vocabulaire géographique
Syntaxe visuelle : intensité, ordre, spatialisation cohérente

Narration simple en LSF

Aspects sociaux culturel :

Comparaison interculturelle des représentations (ex : animaux, objets, pays)
Observation de vidéos en LSF sur des thématiques géographiques
Présentation et échanges sur ses origines, pays réveés, pays visités
Rencontre avec un Sumain : interaction libre et échanges

Activités:

Jeux : proformes, mimes, tirages au sort, jeux de roles.
Dictée visuelle

Analyse vidéo

présentation filmée

Evaluation des acquis :

e Evaluation continue par le formateur et autoévaluation par l'apprenant via
une grille d'évaluation.

e Evaluation finale en fin de module. Enregistrement signé.

e Correction collective et dictées visuelles
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DUREE :
30h

Date:

Les dates de
formation sont
communiquées a
inscription, ou
affichées sur le site
internet. Planning
adaptable selon les
besoins.

TOUT PUBLIC:
Nous adaptons le
programme de
sensibilisation selon
les besoins des
participants
(entreprise,
administration,
scolaire...)

PREREQUIS :
A2.2

RYTHME :
En fonction de la
demande.

MODALITES DE
PRISE
EN CHARGE:
Prise en charge par
’établissement
bénéficiaire.

COUTDE LA
FORMATION :
Contacter le centre
de formation pour
obtenir un devis
adapte.

LIEU :
Déplacement sur
toute la Guadeloupe

Programme-Cycle A2
INTERMEDIAIRE

Objectif :

Approfondir les compétences narratives en LSF. Savoir utiliser les transferts
pour décrire avec précision des situations simples ou vécues, en tenant compte
de la spatialisation et de Uiconicité. Développer la capacité a raconter en LSF de
maniere fluide et structurée.

Compétences visées :

 Utiliser correctement les transferts dans des récits simples (personne, objet,
situation, double transfert).

 Structurer un récit court en respectant la syntaxe visuelle et la spatialisation.
 Décrire des expériences personnelles ou des situations du quotidien avec
précision.

/ Produire une vidéo courte de narration intégrant les transferts.

Ce module renforce la narration visuelle et immersive en langue des signes
francgaise.

Contenu:

Lexique/ Thématique :

Vocabulaire lié aux récits personnels, professionnels, loisirs, activités, situations
de la vie quotidienne. Les themes abordés seront adaptés selon les profils,
besoins et environnements des stagiaires (exemples : contexte professionnel,
formation, famille, centres d’intérét, vie sociale).

Grammaire :

Approfondissement des transferts : transfert de personne, d’objet, de situation,
double transfert. Utilisation des parametres visuels (espace, taille, forme,
mouvement, iconicité) et adaptation de la syntaxe visuelle pour rendre les récits
plus précis et immersifs.

Aspects sociaux culturel :

Découverte des usages culturels propres a la narration en LSF, travail sur
Uiconicité et la gestuelle expressive. Sensibilisation a la diversité des contextes
d’utilisation des transferts dans les échanges réels. Rencontres et échanges
avec des Sumains. Observation et analyse de vidéos de personnes sourdes.

Activités :

Visionnage, analyse, comparaison de vidéos.

Jeux d’application des transferts, tirages au sort, jeux de rbles. Présentations
guidées et corrigées collectivement avec retours personnalisés.

Evaluation des acquis :

e Par le formateur et autoévaluation par l'apprenant via une grille
d'évaluation.

e Evaluation finale, production d’une vidéo avec utilisation des différents
types de transferts. L’évaluation porte sur la fluidité, la précision, Uiconicité,
la syntaxe visuelle, et 'adaptation du contenu aux vécus, besoins et profils
des stagiaires. Correction collective.
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DUREE :
30h

Date:

Les dates de
formation sont
communiquées a
inscription, ou
affichées sur le site
internet. Planning
adaptable selon les
besoins.

TOUT PUBLIC:
Nous adaptons le
programme de
sensibilisation selon
les besoins des
participants
(entreprise,
administration,
scolaire...)

PREREQUIS :
A23

RYTHME :
En fonction de la
demande.

MODALITES DE
PRISE
EN CHARGE:
Prise en charge par
’établissement
bénéficiaire.

COUTDE LA
FORMATION :
Contacter le centre
de formation pour
obtenir un devis
adapte.

LIEU :
Déplacement sur
toute la Guadeloupe

Programme-Cycle A2
INTERMEDIAIRE

Objectif:

Développer la capacité a passer de la narration au dialogue en LSF. Favoriser
Uexpression fluide, structurée et interactive en abordant des sujets simples et
concrets. Permettre aux stagiaires de reformuler un récit sous forme de dialogue
et d’exprimer un avis personnel avec clarté.

Compétences visées:

/ Comprendre des dialogues simples et suivre le fil d’une conversation.
 Participer a des échanges courts, exprimer opinions, préférences et réactions.
 Reformuler un récit sous forme de dialogue en respectant les structures
visuelles de la LSF.

 Produire une vidéo courte en LSF mettant en scéne un dialogue ou une
reformulation.

Ce module conclut le cycle A2 en consolidant les compétences interactives et
en facilitant le passage a des échanges plus construits.

Contenu:

Lexique/ Thématique :

Signes de quelques pays du monde, situations de voyage, loisirs et a la vie
quotidienne.

les opinions, expressions de l’accord, désaccord, émotions.

Le lexique sera adapté selon les profils et réalités des stagiaires.

Grammaire :

Approfondissement de la syntaxe de la LSF appliquée au dialogue.
Travail spécifique sur la reformulation d’un récit en dialogue.
Utilisation des paramétres non manuels adaptés a 'échange.

Aspects sociaux culturel :

Comprendre et respecter les régles d’interaction en LSF (prise de parole, regard,
feedback visuel ( expression faciale, marquant la compréhension, le
désaccord...).

Sensibilisation aux variations régionales de signes dans les dialogues.
Observation de dialogues réels filmés avec des personnes sourdes.

Activités :

Visionnage et analyse de vidéos de dialogues et récits.
Jeux interactifs carte "pi".

Présentation filmé.

Exercices de reformulation.

Echanges, avis au sujet d’une vidéos.

Evaluation des acquis :

Evaluation continue par le formateur

Autoévaluation par l'apprenant via une grille d'évaluation.

Evaluation finale, . Production d’une vidéo en LSF reformulant un récit en
dialogue.

Visionnage et correction collective avec un invité sumain

17

line — www.communication-sumaine.fr - communication.sumaine@gmail.com



https://www.communication-sumaine.fr/

DUREE :
30h

Date:

Les dates de
formation sont
communiquées a
inscription, ou
affichées sur le site
internet. Planning
adaptable selon les
besoins.

TOUT PUBLIC:
Nous adaptons le
programme de
sensibilisation selon
les besoins des
participants
(entreprise,
administration,
scolaire...)

PREREQUIS :
A2.4

RYTHME :
En fonction de la
demande.

MODALITES DE
PRISE
EN CHARGE:
Prise en charge par
’établissement
bénéficiaire.

COUTDE LA
FORMATION :
Contacter le centre
de formation pour
obtenir un devis
adapte.

LIEU :
Déplacement sur
toute la Guadeloupe

Programme-Cycle B1
Objectif : SEUIL

Approfondir les compétences narratives et argumentatives en LSF. Etre capable
de comprendre, analyser et produire des récits, témoignages, débats ou exposés
sur des sujets liés a U'éducation, a 'histoire des Sourds et a la citoyenneté.
Développer l'usage de la temporalité et de la spatialité dans la structuration du
discours.

Compétences visées :

 Approfondir le vocabulaire lié a ’éducation, a I’histoire des Sourds et a la
citoyenneté.

/ Comprendre et analyser des témoignages et récits filmés en LSF.

 Participer a des débats argumentés en exprimant un point de vue construit et
nuance.

 Produire un exposé structuré ou un témoignage signé, intégrant les
marqueurs temporels et spatiaux.

 Réaliser une vidéo d’opinion ou de comparaison entre I'école actuelle et celle
des Sourds d’autrefois.

Ce module développe les compétences de compréhension, d’expression
nuancée et de narration en LSF sur des thématiques sociales, éducatives et
citoyennes.

Contenu:

Lexique/ Thématique :

Vocabulaire lié a Uéducation, a la scolarité, aux institutions, aux
intervenants.Histoire et patrimoine des Sourds (pionniers, écoles,
mouvements).Vie quotidienne a lécole, difficultés rencontrées, parcours
scolaires.Citoyenneté et droits des personnes sourdes.

Grammaire :

Approfondissement de la syntaxe narrative en LSF.Utilisation des marqueurs de
temporalité (passé, présent, futur) et de spatialité pour structurer les récits et
témoignages. Maitrise de U'expression nuancée des opinions, des sentiments et
des réactions.Adaptation du discours selon le type de situation (témoignage,
débat, exposé).

Aspects sociaux culturel :

Découverte et approfondissement de Uhistoire de Uéducation des
Sourds.Echanges et témoignages avec des Sourds sur leurs expériences
scolaires et citoyennes.Sensibilisation aux enjeux actuels de linclusion scolaire,
de l'accessibilité et de 'éducation bilingue. Débats et échanges argumentés sur
les expériences et opinions des stagiaires.

Activités:

Visionnages et analyse de témoignages, vidéos d’archives et récits signés.
Dictées visuelles, jeux d’expression et d’interaction. Réalisation d’un exposé ou
d’une vidéo argumentée sur un théme scolaire ou citoyen

Evaluation des acquis :

e Evaluation continue par le formateur et autoévaluation par l'apprenant via
une grille d'évaluation.

e Evaluation finale filmée au sujet de la santé correction collective, avec un
Sumain. 1 8
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DUREE :
30h

Date:

Les dates de
formation sont
communiquées a
inscription, ou
affichées sur le site
internet. Planning
adaptable selon les
besoins.

TOUT PUBLIC:
Nous adaptons le
programme de
sensibilisation selon
les besoins des
participants
(entreprise,
administration,
scolaire...)

PREREQUIS :
B1.1

RYTHME :
En fonction de la
demande.

MODALITES DE
PRISE
EN CHARGE:
Prise en charge par
’établissement
bénéficiaire.

COUTDE LA
FORMATION :
Contacter le centre
de formation pour
obtenir un devis
adapte.

LIEU :
Déplacement sur
toute la Guadeloupe

Programme-CycleB1
SEUIL

Objectif:
Renforcer les compétences narratives et argumentatives en LSF en abordant
des situations de santé, de parcours de soin et d'expériences personnelles.

Compétences visées :

+ Comprendre et analyser des récits, témoignages et discours en lien avec la
santé, les soins et la prévention.

 Participer a des échanges sur des expériences médicales et exprimer son
opinion sur des thémes sensibles liés a la santé.

 Décrire, expliquer et structurer un récit personnel ou un parcours de soin en
LSF, avec précision et expressivité.

 Utiliser les paramétres visuels et non manuels pour enrichir les discours liés
aux émotions, aux ressentis et aux expériences.

 Produire une vidéo thématique en LSF partageant une expérience ou
exprimant un avis sur une situation de santé.

Ce module renforce l'expression personnelle, 'argumentation sensible et la
capacité a témoigner en LSF de maniére fluide et nuancée.

Contenu:

Lexique/ Thématique:

Le corps humain, la santé, des maladies, syndromes, traumatismes liés a la
surdité ou au handicap.Terminologie des soins, des professionnels et
établissements de santé.

Grammaire :

Utilisation des structures narratives et descriptives en LSF adaptées au domaine
de la santé.

Approfondissement de la syntaxe visuelle et des parameétres non manuels
(expression faciale, intensité, émotions) pour enrichir les discours.

Maitrise des marqueurs visuels pour exprimer des ressentis, opinions,
expériences et récits.

Aspects sociaux culturel :

Sensibilisation a U'histoire des Sourds et des luttes pour l'acces a la santé.
Témoignages de sumains et d’interprétes sur les parcours de santé.
Compréhension des enjeux d’accessibilité et d’accompagnement des personnes
sourdes dans les parcours de soins.

Activités:

Visionnages et analyse vidéos thématiques et témoignages autour de la santé.
Expression d’actualités et expérience concernat la santé

Débats, échanges collectifs.Réalisation de vidéos, vocabulaire acquis,

Evaluation des acquis :
e FEvaluation continue par le formateur et autoévaluation par l'apprenant via
une grille d'évaluation.
Evaluation finale filmée au sujet de la santé, correction collective.
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DUREE :
30h

Date:

Les dates de
formation sont
communiquées a
inscription, ou
affichées sur le site
internet. Planning
adaptable selon les
besoins.

TOUT PUBLIC:
Nous adaptons le
programme de
sensibilisation selon
les besoins des
participants
(entreprise,
administration,
scolaire...)

PREREQUIS :
B1.2

RYTHME :
En fonction de la
demande.

MODALITES DE
PRISE
EN CHARGE:
Prise en charge par
’établissement
bénéficiaire.

COUTDE LA
FORMATION :
Contacter le centre
de formation pour
obtenir un devis
adapte.

LIEU :
Déplacement sur
toute la Guadeloupe

Programme-CycleB1
o SEUIL
Objectif :

Renforcer U'expression argumentée et le débat en LSF autour des themes de la
citoyenneté, du militantisme et de l'engagement associatif. Permettre aux
stagiaires de défendre un point de vue, d'exprimer un avis personnel et de
participer a des échanges construits.

Compétences visées :

+ Comprendre des échanges, récits et débats en LSF sur les thémes de
’engagement associatif, du militantisme et de la citoyenneté.

 Développer des arguments simples et exprimer ses idées, opinions et
préférences.

 Participer a des débats filmés et poser des questions précises.

/ Produire une vidéo argumentée ou une présentation sur un sujet choisi en lien
avec les thématiques abordées.

 Identifier et utiliser les expressions visuelles adaptées a la justification, au
désaccord, au soutien et au débat.

Ce module renforce les capacités de débat, d’argumentation en LSF et prépare
les apprenants a des échanges sociaux et citoyens plus élaborés.

Contenu:

Lexique/ Thématique :

Les associations, engagement citoyen, luttes des Sumains, loisirs, activités
collectives.

Expressions de désaccord, de soutien, d’encouragement.

Grammaire :

Structures d’opinion, de justification, de débat.

Usage renforcé des parametres non manuels pour marquer le point de vue,
accord, le doute, l'intensité.

Syntaxe adaptée au discours argumentatif.

Aspects sociaux culturel :

Histoire des associations de France au réveil des Sourds et historique des
Associations de Sourds en Guadeloupe et DROM-COM.

Sensibilisation a la lutte pour la citoyenneté.

Témoignages de militants et présidents associatifs.

Ateliers:

Visionnage et analyse vidéos thématiques et témoignages autour de |’ associatif.
Création de vidéos, témoignages, débats

Jeux de roles, scenes filmées, échanges en petits groupes.

Evaluation des acquis :

e Evaluation continue par le formateur et autoévaluation par l'apprenant via
une grille d'évaluation.

e Evaluation finale : production d’une vidéo argumentative individuelle ou
collective sur un theme choisi, en utilisant les structures et le lexique du
militantisme et de la citoyenneté. Correction collective
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DUREE :
30h

Date:

Les dates de
formation sont
communiquées a
inscription, ou
affichées sur le site
internet. Planning
adaptable selon les
besoins.

TOUT PUBLIC:
Nous adaptons le
programme de
sensibilisation selon
les besoins des
participants
(entreprise,
administration,
scolaire...)

PREREQUIS :
B1.3

RYTHME :
En fonction de la
demande.

MODALITES DE
PRISE
EN CHARGE:
Prise en charge par
’établissement
bénéficiaire.

COUTDE LA
FORMATION :
Contacter le centre
de formation pour
obtenir un devis
adapte.

LIEU :
Déplacement sur
toute la Guadeloupe

Programme-CycleB]1
SEUIL

Objectif:

Développer la capacité a interagir de maniére autonome et structurée en
contexte administratif, professionnel et institutionnel. Renforcer l'usage des
expressions idiomatiques en LSF pour enrichir le discours, exprimer un vécu, un
avis ou un point de vue sur des situations de la vie sociale.

Compétences visées :
V/ Acquérir un vocabulaire spécifique lié a 'emploi, a 'administration, a la
justice, a accessibilité.
/ Comprendre et analyser des échanges, témoignages ou vidéos de démarches
administratives et professionnelles.
V Interagir de maniére structurée et formelle en exprimant ses difficultés, ses
opinions et ses revendications sur des situations de la vie sociale.
 Utiliser les expressions idiomatiques, les parameétres visuels et non manuels
pour renforcer la clarté et limpact des discours argumentés en LSF.
+ Réaliser une vidéo argumentée en LSF sur une problématique sociale,
administrative ou professionnelle, avec restitution d’un point de vue personnel.
Ce module favorise l'expression autonome, argumentée et critique en contexte
officiel et professionnel.

Les activités s’appuient sur des mises en scéne, des vidéos d’analyse, des
témoignages, des jeux de rble, des exercices d’expression et des productions
filmée

Contenu:

Lexique/ Thématique :

Vocabulaire lié a lemploi, administrations, au social, la justice,a 'accessibilité,
aux structures adaptées. Expressions et idiomatiques en contexte formel et
professionnel.

Grammaire :

Les expressions idiomatiques propres a la LS. Structuration d’un discours
argumentatif. Les paramétres non manuels .Enrichissement des compétences
narratives et explicatives.

Aspects sociaux culturel :

Démarches d’accessibilité des Sourds dans les structures. Sensibilisation aux
difficultés rencontrées face aux institutions. Témoignages de Sumains sur leurs
vécus face aux administrations. Réflexion collective sur les adaptations
nécessaires et la posture citoyenne en contexte officiel.

Activités :

Mises en scenes de démarches administratives .Vidéos d’analyse de situations
administratives et d’accessibilité.Exercices pratiques. Jeux autour des
documents administratifs.

Evaluation des acquis :

e Evaluation continue par le formateur et autoévaluation par l'apprenant via
une grille d'évaluation.

e Evaluation finale production d’une vidéo argumentée avec usage
d’expressions idiomatiques, restitution d’une expérience ou d’un point de
vue personnel.
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DUREE :
30h

Date:

Les dates de
formation sont
communiquées a
inscription, ou
affichées sur le site
internet. Planning
adaptable selon les
besoins.

TOUT PUBLIC:
Nous adaptons le
programme de
sensibilisation selon
les besoins des
participants
(entreprise,
administration,
scolaire...)

PREREQUIS :
Bl.4

RYTHME :
En fonction de la
demande.

MODALITES DE
PRISE
EN CHARGE:
Prise en charge par
’établissement
bénéficiaire.

COUTDE LA
FORMATION :
Contacter le centre
de formation pour
obtenir un devis
adapte.

LIEU :
Déplacement sur
toute la Guadeloupe

Programme-CycleB2
INDEPENDANT
Objectif :

Approfondir la compréhension et 'expression en LSF sur des sujets complexes
lies a lhistoire, l'écologie, l'agriculture et le développement durable en
Guadeloupe. Savoir exprimer un point de vue argumenté et structuré en lien
avec les enjeux historiques, environnementaux et sociétaux contemporains.

Compétences visées :

Lapprenant pourra :

/ Acquérir un vocabulaire avancé sur les débats de société, les questions
d’actualité et les enjeux internationaux.

+/ Comprendre des documents complexes, analyser et résumer des articles et
vidéos en LSF.

 Participer a des débats argumentés en LSF, développer des points de vue
construits.

J S’exprimer sur des sujets de société avec fluidité, nuances et en respectant
les structures avancées de la LSF.

 Produire des vidéos d’analyse ou d’opinion en LSF.

Ce module renforce les compétences d’analyse critique et d’expression
approfondie en LS.

Contenu:

Lexique/ Thématique :

Histoire de la Guadeloupe : grandes étapes historiques et populations

Ecologie : biodiversité locale, développement durable, gestion des catastrophes
naturelles, agriculture locale et durable.

Agriculture : vocabulaire des cultures locales, de Uagriculture raisonnée et des
pratiques traditionnelles amérindiennes.

Catastrophes naturelles majeures (Cyclone Hugo) et leurs conséquences
écologiques, sociales et économiques.

Grammaire :

Structuration de discours argumentatifs en LSF. Emploi des marqueurs logiques
: cause, conséquence, opposition, concession, hypotheése.

Renforcement des structures descriptives et comparatives.

Utilisation des parametres non manuels pour renforcer largumentation
(opinion, doute, certitude, insistance).

Aspects sociaux culturel :

Sensibilisation a limpact de lhistoire sur Ulagriculture locale. Pratique
respectueuse de la nature. Réflexion sur les enjeux environnementaux actuels
en Guadeloupe. Equilibre entre traditions et pratiques écologiques durables.

Activités :

Analyse de vidéos, textes, supports en lien avec les sujets cités ci-dessus.
Débats, échanges argumentés. Jeux en lien avec le vocabulaire.

Exposés signés et filmés sur des sujets choisis liés aux thématiques abordées

Evaluation des acquis :

e FEvaluation continue par le formateur et autoévaluation par l'apprenant via
une grille d'évaluation.

e Evaluation finale, . Production d’une vidéo signée sur un sujet abordé d?z
le module. Correction collective avec un invité sumain
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DUREE :
30h

Date:

Les dates de
formation sont
communiquées a
inscription, ou
affichées sur le site
internet. Planning
adaptable selon les
besoins.

TOUT PUBLIC:
Nous adaptons le
programme de
sensibilisation selon
les besoins des
participants
(entreprise,
administration,
scolaire...)

PREREQUIS :
B2.1

RYTHME :
En fonction de la
demande.

MODALITES DE
PRISE
EN CHARGE:
Prise en charge par
’établissement
bénéficiaire.

COUTDE LA
FORMATION :
Contacter le centre
de formation pour
obtenir un devis
adapte.

LIEU :
Déplacement sur
toute la Guadeloupe

Programme-CycleB2
Objectif : INDEPENDANT

Approfondir l'argumentation et les échanges autour des croyances, religions,
traditions et santé mentale. Développer une expression fluide et claire sur des
sujets complexes de société, avec prise de recul, analyse et débat.

Compétences visées :

Lapprenant pourra:

 Acquérir un vocabulaire précis autour des valeurs, religions, croyances,
psychologie, émotions et santé mentale.

/ Comprendre et analyser des vidéos, articles et débats sur ces themes.
 Participer a des échanges et débats respectueux sur des sujets éthiques,
religieux et sociétaux.

Vv Exprimer ses émotions, ses opinions et ses ressentis en utilisant des
structures argumentées et nuanceées.

 Réaliser un exposé filmé sur un théme abordé pendant le module.

Ce module renforce lexpression personnelle, 'argumentation sensible et la
compréhension inter-culturelle en LSF.

Contenu:

Lexique/ Thématique :

Valeurs et concepts éthiques
différence, tolérance, égalité.
Religions présentes en Guadeloupe et dans le monde : rites, fétes, coutumes
religieuses.

Croyances populaires : superstitions, traditions locales.

Psychologie et bien-étre : émotions, états psychologiques courants, troubles
psychologiques , santé mentale.

Vocabulaire autour de la gestion des émotions et du stress.

: liberté de croyance, laicité, respect de la

Grammaire :

Renforcement des structures argumentatives complexes. Expressions d’opinion,
de doute, d’opposition, de comparaison, de conséquences.

Utilisation des nuances dans le discours. Expressions idiomatiques spécifiques
au débat et a Uexpression émotionnelle.

Aspects sociaux culturel :

Découverte et respect des diverses croyances religieuses et spirituelles.
Réflexion sur la tolérance, laicité, respect des différences. Sensibilisation a la
santé mentale et au bien-étre en contexte sourd. Approche des croyances
populaires et traditions locales guadeloupéennes. Echange témoins Sumains
(psychologue, personne croyante).

Activité:

Analyse de vidéos, textes, témoignages et supports en lien avec les émotions, la
gestion du stress, les croyances. Débats. Jeux de role et mises en situation sur
les émotions, la gestion du stress,

Exercices d’expression libre et structurée en groupe.

Enregistrements vidéos (vocabulaire et exposés).

Evaluation des acquis :

e FEvaluation continue par le formateur et autoévaluation par l'apprenant via
une grille d'évaluation.

e Evaluation finale : Exposé filmé sur un théme choisi en lien aveZB
module.Correction collective.
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DUREE :
30h

Date:

Les dates de
formation sont
communiquées a
inscription, ou
affichées sur le site
internet. Planning
adaptable selon les
besoins.

TOUT PUBLIC:
Nous adaptons le
programme de
sensibilisation selon
les besoins des
participants
(entreprise,
administration,
scolaire...)

PREREQUIS :
B2.2

RYTHME :
En fonction de la
demande.

MODALITES DE
PRISE
EN CHARGE:
Prise en charge par
’établissement
bénéficiaire.

COUTDE LA
FORMATION :
Contacter le centre
de formation pour
obtenir un devis
adapte.

LIEU :
Déplacement sur
toute la Guadeloupe

Programme-CycleB2
Objectif : INDEPENDANT

Acquérir un vocabulaire précis et de développer une argumentation structurée.
Etre capable de raconter une histoire, exprimer des idées et son opinion de
manieére plus détaillée.Développer une communication fluide et naturelle sur
des sujets variés

Compétences visées :

Lapprenant pourra:

 Approfondir le vocabulaire politique, économique et culturel.

+/ Comprendre et analyser des vidéos et documents en LSF liés a l'actualité et
aux cultures.

/ Découvrir et comparer différents systémes politiques (démocratie, dictature,
république).

 Débattre et exprimer un point de vue argumenté sur des thémes sociaux,
politiques ou économiques.

 Réaliser un exposé thématique complet sur un pays : géographie, politique,
économie, culture (culinaire, vestimentaire, danse...).

 Produire collectivement une adaptation en LSF d’une vidéo d’actualité
internationale.

Ce module renforce les capacités de compréhension critique et d’expression
structurée a loral et en différé.

Contenu:

Lexique/ Thématique :

Politique : démocratie, dictature, république, institutions francaises, droit de
vote. Fonctionnement de UEtat : président, préfet, élus locaux, parlement,
collectivités. Economie : prix, commerce, finance, production, services publics.
Culture : coutumes, alimentation, vétements, fétes traditionnelles selon les
pays. Vocabulaire des comparaisons internationales : pays, systémes, coutumes.

Grammaire :

Structures complexes : conditionnelles, comparatives, hypothétiques.
Expressions idiomatiques et nuances d’opinion.

Formes de largumentation en LSF. Techniques d’adaptation du discours
(structure, perspective, rythme).

Aspects sociaux culturel :

Présentation de systémes politiques dans le monde (a travers les exposes).
Découverte inter-culturelle par la comparaison entre pays.

Sensibilisation aux roles des représentants locaux (Guadeloupe, France).
Valorisation de la diversité des cultures mondiales.

Réflexion sur les droits citoyens, 'engagement, la liberté d’expression.

Activités :

Création : Diaporamas sur les institutions politiques et la diversité culturelle.
Fiches lexiques pays/politique/culture a compléter. Jeux de rble et débats
enregistrés.Exposés filmeés sur un pays (géographie, culture, politique).
Adaptation d’un article ou d’'une vidéo d’actualité vers la LSF.

Evaluation des acquis :

e Evaluation continue par le formateur et autoévaluation par l'apprenant via
une grille d'évaluation.

e Evaluation finale : Exposé filmé sur un théme choisi en lien av924
module.Correction collective.
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DUREE :
30h

Date:

Les dates de
formation sont
communiquées a
inscription, ou
affichées sur le site
internet. Planning
adaptable selon les
besoins.

TOUT PUBLIC:
Nous adaptons le
programme de
sensibilisation selon
les besoins des
participants
(entreprise,
administration,
scolaire...)

PREREQUIS :
B2.3

RYTHME :
En fonction de la
demande.

MODALITES DE
PRISE
EN CHARGE:
Prise en charge par
’établissement
bénéficiaire.

COUTDE LA
FORMATION :
Contacter le centre
de formation pour
obtenir un devis
adapte.

LIEU :
Déplacement sur
toute la Guadeloupe

Programme-CycleB2
S INDEPENDANT
jectif :

Approfondir l'expression artistique en LSF a travers différents genres (poésie
visuelle, chant signé, théatre). Développer la capacité a analyser, présenter et
produire des ceuvres artistiques en signant, en s’appuyant sur les styles,
techniques et codes de 'art sourd. Consolider les acquis du cycle B2 et préparer
un exposé thématique filmé.

Compétences visées :

Lapprenant pourra :

V/ Approfondir le vocabulaire artistique et maitriser les codes visuels propres a
Uexpression artistique sourde.

/ Comprendre et analyser des ceuvres en LSF (vidéos, performances).

 Participer a un atelier de chant signé collectif et a un atelier de poésie
visuelle.

/ Réaliser un exposé filmé de 20 minutes en LSF sur un artiste sourd de son
choix.

V S’exercer a U'expression artistique créative a travers des jeux d’improvisation
théatrale.

/ Rencontrer un artiste sourd ou un comédien pour échanger sur son parcours.
Ce module conclut le cycle B2 par une évaluation expressive finale et un bilan
individuel.

Contenu:

Lexique/ Thématique :

Vocabulaire artistique général (peinture, sculpture, musique, théatre,
poésie).Technique spécifique au chant signé, poésie visuelle, théatre.

Lexique des émotions, interprétations, appréciations.

Biographie et description d’ceuvres d’artistes sourds.

Grammaire :

Utilisation avancée des parameétres non manuels (intensité, émotion, espace,
mouvement, transfert).

Structures narratives et expressives adaptées a l’art.

Discours structuré pour les présentations d’artistes.

Aspects sociaux culturel :

Présentation d’artistes Sumains. Exploration des formes artistiques issues de la
culture sumaine.

Echanges sur les formes d’art dans les communautés sourdes.

Rencontre avec un artiste sourd ou un comédien.

Activités :

Expression d’un poésie guidée par un intervenant sumain.
Création d’une fiches biographiques d’artistes sourds.
Productions de vidéos des stagiaires.

Performance collective en chant signé filmée.

Evaluation des acquis :

e Evaluation continue par le formateur et autoévaluation par l'apprenant via
une grille d'évaluation.

e Evaluation finale : Présentation filmée d’un exposé (20 min) sur un argj
sourd. Correction collective ésée
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4 Modalités
pratigues et pédagogiques
Parcours de formation

Délais d'acceés
Les inscriptions sont ouvertes toute I'année.
e Particuliers autofinancés : entrée possible immédiatement (selon les places
disponibles).
e Formations financées : prévoir 30 a 60 jours pour le montage et I'instruction du
dossier.
e Intra-entreprise : organisation possible sous 15 a 30 jours apres validation du devis.
Communication Sumaine peut adapter les délais selon les besoins.

Positionnement et évaluation initiale

e Un diagnostic préalable est la premiéere étape avant toute inscription. Il permet
d’adapter I'’évaluation du positionnement.

e |’évaluation de positionnement est proposé avant I'entrée en formation (hors
module Al1) afin d’évaluer le niveau linguistique du stagiaire. Cette évaluation
permet d’adapter le parcours et de répartir les stagiaires par niveau.

e En cas d’interruption de formation depuis plus d’un an ou d’apprentissage hors
Communication Sumaine, cette évaluation est requis.

e [ ’évaluation est gratuite et valable 6 mois.

Répartition des niveaux de compétences
¢ Voir également la page “Répartition des niveaux de compétences (CECRL)” pour le
détail complet des objectifs par niveau.Chague module dure 30h. L’entrée dans un
module suppose la validation du niveau précédent.
e Pour les formations individuelles, un programme personnalisé peut étre proposé.

Durée, rythme et formats proposés
¢ Intensif : 30h par semaine
e Semi-intensif : demi-journées
e Hebdomadaire : minimum 2h/semaine
e Cours du soir : 2h par semaine
e En présentiel possible pour toutes formules.
e En distanciel, réservé aux individuels

Déroulement du parcours de formation

¢ Chague module commence par une présentation générale (avec interprétation
selon les niveaux)

e Des supports variés sont utilisés selon le mode (présentiel ou distanciel)

e Un suivi régulier est proposé tout au long du parcours

e Une évaluation finale valide les acquis pour le passage au module suivant.

¢ Un accompagnement individualisé est assuré par le formateur tout au long du
module

Communication Sumaine — www.communication-sumadaine.fr - communication.sumaine@gmail.com
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4 Modalités
pratiques et pedagogigues
Supports et méthodes pédagogiques

Livret du stagiaire
* Un livret est remis a chaque stagiaire en début de parcours.
* |lcomprend : planning, objectifs, consignes, reglement intérieur, ressources utiles,
auto-évaluation.
e [l favorise lautonomie et la clarté tout au long du cycle de formation.
e [l sert également de support de dialogue entre le stagiaire et le formateur

En présentiel
* Méthode active, participative et interactive : jeux de réle, mises en situation, activités
en binbme ou en petit groupe.

Supports pédagogiques visuels, variés, adaptés aux besoins des apprenants, crees

spécifiquement pour nos cours.

* Documents vidéo avec locuteurs de langue sumaine, documents visuels (illustrations,
photos...), supports numériques projetés, jeux variés.

* Immersion linguistique des le 1ler cours avec intervenants sumains

Intégration d’éléments culturels sumains

Intervention ponctuelle d’un sumain membre d’association sumaine pour interaction
en présentiel
Adaptation en temps réel au rythme et aux besoins des participants

En distanciel
e Cours en visioconférence (Zoom ou autre plateforme au choix de l'apprenant)
* Partage d’écran en direct : images, vidéos, tableaux explicatifs

Pédagogie interactive : jeux, dialogues filmés, mises en situation pratiques
* Accompagnement personnalisé : corrections ciblées, suivi régulier des progres

Supports complémentaires entre les séances : vidéos et documents PDF a télécharger

Intervention ponctuelle d’un sumain membre d’association sumaine pour interaction
en distanciel

Diffusion des supports pédagogiques

Dans une démarche éco-responsable, les supports pedagogiques sont principalement
numeérisés. Ils peuvent étre délivré en format papier a la demande.

Ils sont transmis par e-mail, WhatsApp ou via une plateforme dédiée selon les modalités
de la formation.

La charte d’engagement qualité de Communication Sumaine est disponible sur notre site internet.
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4.Modalités
pratiques et pédagogiques

Modalités d’évaluation des acquis

Les stagiaires sont évalués selon les compétences définies par le CECRL adapté a la
Langue des Signes Francaise. Ces compétences couvrent trois grands axes :

« Comprendre : écouter visuellement et visionner

« Signer : prendre part a une conversation et s’exprimer en continu

* Signer en différé : produire un enregistrement

Evaluation de positionnement (avant inscription)

Réalisée en amont, elle permet de déterminer le niveau initial du stagiaire et de construire
un programme adapté.

Une fiche de positionnement est complétée lors d’un entretien individuel avec la
formatrice ou le formateur.

Autoévaluation d’entrée (1er jour de formation)
Elle permet de recueillir les besoins, attentes et contraintes spécifiques du stagiaire, et
d’ajuster le programme en cas d’évolution depuis le test de positionnement.

Evaluation continue

Tout au long du module, les stagiaires sont évalués par :
e des exercices pratiques (QCM, productions, mises en situation...),
* une grille d’autoévaluation, disponible dans ce livret.

Autoévaluation intermédiaire (mi-parcours)
Permet de faire un point sur les acquis en cours et, si nécessaire, d’ajuster le rythme ou
les priorités pédagogiques.

Autoévaluation finale (réalisée avant ’évaluation finale)
Le stagiaire mesure son évolution globale en fin de module, avant lévaluation finale
formelle menée par la formatrice.

Evaluation finale : validation des acquis

e En fin de module (30h), une évaluation formelle permet de valider les acquis du

stagiaire.

* Une attestation de participation est remise, indiquant si le niveau Al.2 est atteint.
Cette attestation n’est pas un dipldme officiel, mais elle atteste du niveau acquis dans le
cadre de la formation.

* Les stagiaires peuvent, a terme, se présenter au DCL LSF, certification nationale

reconnue.
Communication Sumaine ne fait pas passer l'examen, mais prépare a s’y présenter.

* En cas d’acquis insuffisants, un entretien personnalisé est proposé pour envisager une

reprise, un rattrapage ou une remise a niveau.

Communication Sumaine — www.communication-sumadaine.fr - communication.sumaine@gmail.com
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Evaluation post-formation : satisfaction

Formulaire de satisfaction a chaud
Rempli a la fin du module, il permet de recueillir les impressions immédiates.
Il permet d’évaluer : la qualité des contenus:

e Laqualité des contenus pédagogiques

* Les méthodes d’apprentissage

e [’animation du formateur

* Les conditions matérielles et logistiques

Formulaire de satisfaction a froid
Envoyé plusieurs semaines aprés la formation, il évalue:
* ['application des acquis dans la vie réelle
e |'utilité de la formation
e ['évolution des compétences
* Les besoins éventuels de formation complémentaire

Ces deux questionnaires participent a 'lamélioration continue de nos formations.
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4.Modalités
pratigues et pedagogigques

Tarifs et modalités d’inscription

Tarifs indicatifs
Précisions :

e Les tarifs varient selon le lieu, les frais de déplacement, le nombre de participants
et les besoins spécifiques (interprétation, salle, matériel, etc.).
e Un devis personnalisé est systématiquement établi avant toute validation

Prestation

Sensibilisations et ateliers

Formation individuelle
(présentiel)

Formation individuelle
(distanciel)

Formation inter-entreprise

Formation intra-entreprise
(forfait)

Intervention scolaire

Tarif I h
A partir de 50€

Adulte : 25€ / Enfant : 20€

Adulte : 25€ / Enfant : 20€

11€/adulte - 8€/étudiant

Forfait 30h : 2100€

A partir de 50€

Frais
Interprétation, déplacement

Frais de déplacement

Sans frais

Déplacement, salle,
interprétation

Frais de déplacement

Interprétation, déplacement

o Prestations complémentaires (traduction, vidéos, brochures, etc.) : a partir de 10

€/h selon la technicité.

e Conditions détaillées : voir les Conditions Générales de Vente (CGV) en annexe du

livret.

Modalités d'inscription

e Un premier contact (par e-mail, téléphone ou formulaire en ligne) permet de définir

les besoins et le type de formation souhaitée.
o Diagnostic préalable et évaluation de positionnement gratuite sont planifiés.
e Un devis personnalisé est alors transmis, accompagné d’un contrat de formation
(ou d’'une convention, selon le cas).
e L’inscription est validée a réception du devis signé et du réglement de 'acompte
de 30 %, ou d’'un accord de prise en charge écrit.

e Un délai minimum de 10 jours calendaire est requis entre 'inscription et le début de

la formation.

e Les coordonnées de contact sont indiquées en derniére page du livret.

Communication Sumaine — www.communication-sumadaine.fr - communication.sumaine@gmail.com
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5. Accessibilité et adaptations
aux besoins spécifiqgues

Dans un souci d’inclusion et d’accessibilité, Communication Sumaine veille, dans la
mesure du possible, a choisir des salles de formation accessibles a tous.

Accessibilité des lieux et des contenus

Personnes a mobilité réduite (PMR).
Nous nous engageons a privilégier les lieux accessibles :
* Lieux plain-pied ou equipé d’ascenseur.
e Portes larges permettant le passage d’un fauteuil roulant.
e Rampe
* Présence de sanitaires adaptés aux PMR.
e Stationnement réservé a proximité de l’entrée.
* Mobilier modulable (tables réglables en hauteur, sieges adaptés) ou réorganisation de
la salle.
e Chemins dégagés pour faciliter la circulation sont privilégiés.

Aménagements pédagogiques envisageables

Accessibilité Sensorielle (Déficience auditive ou visuelle)
Pour les personnes devenues sourdes ou malentendantes non signantes, débutantes
dans Uapprentissage de la langue sumaine :
* Sous-titrage des vidéos.
e Possibilité de faire appel a un interprete, interface ou a un codeur LPC.
* Nous privilégions, dans la mesure du possible, des lieux équipés d’une alarme incendie
visuelle (flash).

Pour les personnes malvoyantes :
e Agrandissement des textes et contrastes adaptés
¢ La formation de langue sumaine étant visuelle, elle n’est pas adaptée aux personnes
aveugles... Cependant nous prévoyons l'organisation de la formation " Langue des
signes tactiles" adaptée aux personnes sourdaveugles et la formation "braille adaptée
aux soursaveugles"
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5. Accessibilité et adaptations
aux besoins spécifiques

Accessibilité cognitive et pédagogique (Handicaps cognitifs, troubles DYS...)
e Supports de formation simplifiés et adaptés aux besoins

e Temps d’apprentissage modulable et pauses adaptées

Méthodes pédagogiques variées : visuelles, pratiques.

e Accompagnement individualisé en fonction des besoins.

Explication claire et reformulation des consignes.

Prise en compte des situations exceptionnelles

Exemples de situations exceptionnelles : maladie temporaire, grossesse, aidant familial,
situation de précarité...

Accessibilité organisationnelle

Présentiel, distanciel ou mixte selon les besoins

Horaires aménageables : rythmes allégés ou plus étendus
Tutorats ou accompagnements spécifiques possibles

Acces facilité pour les aidants ou professionnels accompagnants
Mise en lien avec les dispositifs spécialisés (AGEFIPH, MDPH...)

Référente handicap : Elodie LE FUR GARGAR (formation prévue en septembre 2025), afin
de garantir une prise en compte effective des besoins spécifiques."

Contact : communication.sumaine@gmail.com
Vous pouvez également nous contacter via le formulaire de contact sur notre site internet.
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6. Retour d'experience

Témoignages d’apprenants

—Isabelle, Educatrice spécialisée (Formation Al.2, inter-entreprise — 2025)
« J'ai J cette formation pout qbs raisons professionnelles, afin b
mieay accompagner les peisonnes sourds dans mon méticr. JNais tees
vite, cest devenu bien P&f/‘; %a/om/ ocwtil b travail : un viai P&wﬂ/&
dapprendee YVerci o Sodle powt son éneigie, son empathiic et sa
lpéq’W, a%nmﬁzmlnmte, Ww%w%&wah
caltwie sumaine avec 5m«7p&c¢e fwmowe et bienveillance. 9’&6@6@ a e,
J ak envie db conlinuet, simplement pate passion. »

Lorenzo, 13 ans (Cours individuel 2023~ témoignage en 2025)

« Mausicien dpuis mes 1 an et demi, je joue du violoncelle et j ai
W%MPM%W%%WMWMWVMam.
g’m/&/écam/m%&m?wﬂwmm@bf%@ 3 ans, eéce/mfome

e cwrie a une culluie, une communadls, MWW
W%m,/‘em;mlb&w&fmq&nmnqé abs autres et
o b diffrence

dboits et rendbe la communication accessible a tous. »

Avis d’entreprises et partenaires

Structure : Kristel-LSF
Type d’intervention : Sous-traitance — Formation en langue sumaine-2025

« Les retowts ds stagiaires ont été G105 positifs il ont appiécié la clwité dbs explications, la
&emfe%meé/érw/zgje 6/%&%@ Séticuse et/amome%, e 5" est a&/aftéemg&fam &fog/&aa/pg
avec W eéSaup@;Ea, C est un viai p&wﬂ/& b collaborer avec lle. »

Structure Académie des Sports et des Arts-Atelier découverte en école privée-2025

«Je tenais, depuis la fin 4o Cannée scolnire o vous temetcicr chalewreusement db votre
?enéé%ﬂe, %VWWW%M/@pWKa?@%&Wf%FWW%%M
eleves. ﬁepmrmaﬁfm@zafé&mgw/mm@o/mmwmw@émqué
commaunication. Nous serons tees fewrewp b rencaveler cette collaboration en 5epéem£/w »

Communication Sumaine — www.communication-sumadaine.fr - communication.sumaine@gmail.com

J 'ai compris %w'e% transmet bien F&USWO/% mots, dos signes :
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/.Documents annexes

Les documents suivants sont disponibles dans le catalogue ou en téléchargement sur
notre site. Ils permettent de garantir une information claire, transparente et conforme aux

exigences qualité.

Charte de qualité
Elle présente les engagements de Communication Sumaine en matiere de pédagogie,
d’accessibilité, de suivi et d’amélioration continue. Elle refléte notre volonté de proposer

des formations humaines et rigoureuses.

Conditions générales de vente

Les CGV de Communication Sumaine précisent les modalités contractuelles applicables
aux prestations de formation : commandes, paiements, conditions d’annulation, frais de
déplacement, etc.

Les CGV compléetes sont aussi consultables sur notre site internet.

Elles sont remises systématiquement en annexe du devis ou de la convention de

formation.

Réglement intérieur
Ce document fixe les regles de fonctionnement applicables pendant la formation : respect,
sécurité, assiduité, utilisation du matériel, etc. Il est remis a chaque stagiaire en début de

formation.

Diagnostics préalables:

* Fiche “Stagiaire individuel" (particulier, inter-entreprises ou cours a domicile)

e Fiche "Structure, entreprise et association" (intra ou prestation ponctuelle)
Ces formulaires permettent d’identifier les besoins, objectifs et contraintes de chaque
futur stagiaire avant U'entrée en formation. Il constitue une étape clé pour garantir une

formation adaptée et cohérente.

L’ensemble des documents a jour (mentions légales, politique de confidentialité, CGV,

etc.) est accessible a tout moment sur : www.communication-sumaine.fr/documents-utiles

ou sur simple demande.

Communication Sumaine suit une veille juridique et réglementaire active. Les textes de
référence sont disponibles sur demande ou consultables sur le site officiel

www.legifrance.gouv.fr.

34


https://www.communication-sumaine.fr/documents-utiles
https://www.legifrance.gouv.fr/

Charte d’engagement Qualité B\ ga
Communication Sumaine

Notre engagement

Communication Sumaine s’engage a proposer des formations de qualité, accessibles et adaptées aux
besoins de chaque apprenant.

Notre démarche s’inscrit dans une volonté de mise en conformité avec le Référentiel National Qualité, défini
par le décret n°2019-565 du 6 juin 2019, afin de garantir un accompagnement professionnel, éthique et
rigoureux, tant sur le plan pédagogique qu’administratif.

1. Accueil et accompagnement
Nous assurons :
¢ Uneinformation claire, actualisée et accessible a tous les publics.
e Une analyse personnalisée des besoins et attentes.
e Unaccompagnement individualisé tout au long du parcours de formation.

2. Accessibilité
Communication Sumaine veille a :
e Rendre ses formations accessibles aux personnes en situation de handicap.
e Proposer des aménagements pédagogiques, organisationnels ou techniques adaptés.
e Désigner une référente handicap, formée ou accompagnée dans le cadre de la démarche Qualiopi.

3. Transparence de l'offre

Nous garantissons :

e Une description précise des objectifs, contenus, méthodes et modalités d’évaluation.

e Une communication claire sur les tarifs, les conditions générales de vente, les délais d’acces, les
prérequis.

4. Compeétences des intervenants
Nos formateurs :
e Sont qualifiés dans leur domaine d’intervention.
e Ontdes compétences pédagogiques validées.
e Font lobjet d’un suivi de leurs actions et d’'une actualisation réguliere de leurs compétences.

5. Méthodes et moyens pédagogiques

Nous mobilisons :

e Des méthodes pédagogiques adaptées aux objectifs de la formation et aux profils des stagiaires.
e Des supports de qualité, évolutifs, et des outils numériques inclusifs.

6. Evaluation continue et finale

Chaque formation comprend :

e Des évaluations formatives en cours de formation.

e Une évaluation finale des acquis.

e Un bilan de fin de formation partagé avec le stagiaire.

7. Amélioration continue
Nous recueillons et analysons :
e Lesretours des stagiaires et des commanditaires.
e Les éventuelles réclamations.
e Les axes d’amélioration pour faire évoluer notre offre.

8. Respect du cadre réglementaire

Communication Sumaine :

e Assure la conformité RGPD dans la gestion des données.

e Respecte les obligations de déclaration et de gestion administrative.

Elodie LE FUR GARGAR, Dirigeante
‘ .

Mise a jour le 28 juillet 2025 /
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CONDITIONS GENERALES

DE VENTE N

Les présentes Conditions Générales de Vente (CGV) s'appliquent a toutes les prestations de formation,
sensibilisation, traduction et autres services proposés par Communication Sumaine, entreprise
individuelle enregistrée sous le SIRET 978 683 852 00013, dont le siége est situé au 404 B chemin des
manguiers, 97170 Petit-Bourg - Guadeloupe.

2. Prix et devis

Les prix sont exprimés en euros TTC.

Toute prestation fait I'objet d'un devis gratuit précisant le contenu, la durée, le lieu, le prix, les
modalités de paiement et les conditions d'annulation.

Le devis ou la convention signé(e) vaut acceptation sans réserve des présentes CGV.

3. Modalités de paiement

Acompte. Un acompte de 30 % est demandé a la signature du contrat ou de la convention, quelle que
soit la durée de la prestation.

Formations longues (> 1 mois) :

e Paiement mensuel, au prorata des heures effectuées, sur facture mensuelle (échéancier précisé
dans la convention).

Formations courtes (< 1 mois), ateliers et sensibilisations :

e Paiement en une seule fois a I'issue de la prestation.

e Option possible : 50 % a la signature et 50 % a l'issue de la prestation (option a cocher sur le devis
ou a préciser dans la convention).

Prestations de traduction écrite en LSF:

e Tarifs sur devis accepté.

e Paiement a la commande ou selon les conditions précisées sur le devis.

e Les droits d'exploitation des traductions livrées restent réservés au client pour l'usage défini lors
de la commande.

Moyens de paiement acceptés :

e Virement bancaire (RIB communiqué sur demande),

e Especes dans la limite |égale de 1 000 € pour I'ensemble de la prestation (15 000 € pour un non-
résident fiscal en France),

e Chéque bancaire émis par une banque domiciliée en France, a l'ordre d’Elodie LE FUR GARGAR. Les
paiements par chéque doivent étre remis au moins 7 jours avant le début de la prestation pour
permettre leur encaissement.

Escompte. Aucun escompte pour paiement anticipé

4. Retard de paiement (clients professionnels)

Tout retard entraine :

Pénalités de retard au taux directeur de la Banque Centrale Européenne (BCE) en vigueur + 10 points.
Indemnité forfaitaire de 40 € pour frais de recouvrement (art. D441-5 du Code de commerce).

5. Droit de rétractation (clients consommateurs)

Pour toute vente a distance ou hors établissement, le client dispose de 14 jours a compter de la
signature pour se rétracter.

Si le client souhaite commencer la prestation avant la fin du délai, il doit en faire la demande écrite et
perd son droit de rétractation si la prestation est intégralement réalisée.

En cas de rétractation dans le délai, les sommes versées sont remboursées sous 14 jours.
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CONDITIONS GENERALES
DE VENTE AR

6. Annulation, report et absence

> 15 jours avant le début : remboursement intégral de I'acompte.
<15 jours: I'acompte de 30 % est conservé.

<7 jours ou absence le jour ] : 50 % du prix total est d{.

Abandon en cours : totalité du prix due, sauf cas de force majeure.

Annulation par I'organisme : pour les formations de groupe, un minimum de 3 stagiaires inscrits est
requis. L'organisme se réserve le droit d'annuler la session si ce nombre n'est pas atteint. En cas
d'annulation, une nouvelle date sera proposée ou un remboursement intégral effectué. En cas de
force majeure, un report pourra étre proposé ; si ce n'est pas possible ou si le stagiaire refuse, un
remboursement intégral sera effectué.

7. Frais de déplacement

Facturation au kilométre réel selon le baréme kilométrique fiscal en vigueur, au départ du siege social
situé au 404 B chemin des manguiers, 97170 Petit-Bourg - Guadeloupe.

Pour les prestations nécessitant un déplacement maritime ou aérien, les frais de transport et la
location éventuelle de véhicule sont inclus.

8. Attestation
Une attestation de participation est remise a chaque stagiaire a la fin de la formation.

9. Responsabilité

L'organisme est assuré pour sa responsabilité civile professionnelle.

Aucune responsabilité ne pourra étre engagée en cas de force majeure (catastrophe naturelle,
intempéries, interruption des réseaux, etc.).

10. Protection des données

Les données collectées sont traitées conformément au RGPD et a la loi Informatique et Libertés
modifiée.

Le client dispose d'un droit d'accés, de rectification, d'opposition, de suppression et de portabilité.
Contact : communication.sumaine@gmail.com.

11. Médiation de la consommation

Conformément aux dispositions du Code de la consommation concernant « le processus de
médiation des litiges de la consommation », apres nous avoir sollicités et a défaut de réponse vous
satisfaisant, vous avez la possibilité de recourir gratuitement a une procédure de médiation de la
consommation aupreés de :

CM2C - Centre de la Médiation de la Consommation de Conciliateurs de Justice

49 rue de Ponthieu, 75008 Paris - France

Tél.: 01894700 14

Site internet : https://www.cm2c.net/declarer-un-litige.php

E-mail : litiges@cm2c.net

12. Droit applicable et litiges
Pour les clients consommateurs : compétence des juridictions de droit commun.
Pour les clients professionnels : compétence exclusive du Tribunal judiciaire de Pointe-a-Pitre.
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Réglement Intérieur e
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Article 1: Champ d’application

Le présent reglement est établi conformément aux articles L.6352-3 a L.6352-4 et R.6352-1 a

R.6352-15 du Code du travail. Il s’applique a tous les stagiaires pour la durée de la formation.
Lorsque la formation a lieu dans des établissements partenaires ou en intra-entreprise, les regles
d’hygiene, sécurité et d’'usage interne du site s’appliquent également.

Article 2 : Respect et comportement

Les stagiaires s’engagent a :

Adopter un comportement respectueux envers tous.

Respecter les locaux et le matériel.

S’exprimer exclusivement en LSF pendant les cours (hors exceptions validées par le formateur).
Ne pas utiliser le téléphone portable durant les sessions.

Ne pas filmer, photographier ou diffuser les contenus sans autorisation.

Respecter les regles de sécurité.

Ne pas introduire de boissons alcoolisées ou de substances illicites.

Respecter le droit d’auteur sur tous les supports de Communication Sumaine (supports
strictement réservés au cadre pédagogique).

Article 3 : Absences et retards

Toute absence ou retard doit étre signalé au préalable.

Les absences répétées non justifiées peuvent remettre en cause lattestation de fin de
formation.

Article 4 : Sanctions disciplinaires

En cas de non-respect du présent reglement :

Avertissement.
Blame.
Exclusion définitive.

Article 5 : Responsabilités

Communication Sumaine décline toute responsabilité en cas de vol, perte, casse ou accident
personnel survenant pendant la formation ou dans les locaux.
Article 6 : Conditions financiéres

Les conditions de paiement, remboursement, annulation sont précisées dans les Conditions
Géncérales de Vente (CGV)annexées au contrat.

Article 7 : Droit a limage et groupes de communication

Les autorisations concernant :

Le droit a l'image.
L'adhésion aux groupes Whatsapp.
L'engagement de confidentialité.

Font Uobjet d’un document séparé remis et signé en annexe.
Article 8 : Remise et acceptation

Un exemplaire du présent reglement est remis a chaque stagiaire en double exemplaire.
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G§ FORMULAIRE DE DIAGNOSTIC PREALABLE
o k “Stagiaire individuel" (particulier, inter-entreprises ou cours a domicile)

l.Informations personnelles
Nom Prénom: Date de naissance:
Adresse postale :

Téléphone: E-mail :
Représentant légal (si le stagiaire est mineur ou sous tutelle)
e Nom et prénom:
e Lien avec le stagiaire :
e Téléphone: E-mail :

2.Profil : Cochez les cases correspondantes a votre situation actuelle.

Situation personnelle :

0 Personne sourde. o Parent / proche d’'une personne sourde o Personne non sourde.
o Professionnel-le travaillant avec des personnes sourdes

Situation professionnelle : Secteur d’activité : o Santé o Education o Tourisme o Administration
Autre:
o Demandeur d’emploi o Etudiant. Indiquez le niveau scolaire :

3.0bjectifs de formation
Motivation : o Professionnelle. o Personnelle. o Précisez :

Niveau actuel en langue sumaine : o Aucun oAcquis niveau . Date :
Structure précédente (si autre que Communication Sumaine)
Objectifs spécifiques souhaités :

4. Formule & Organisation souhaitées

Formule souhaitée : o Sensibilisation (3h) o Initiation (<15h) o Formation (30h / module CECRL)
Précisez votre demande :

Format préféré:

o Individuel : o Présentiel : o a domicile o en lieu neutre o Distanciel : o Zoom o Skype o Autre
o Groupe inter-entreprise : ocours du soir ointensif
o Intra-entreprise oDisponibilités (jours / horaires) :
Structure: Référent :
Téléphone / Email :

5. Accessibilité et besoins spécifiques

o Mobilité réduite o Vision o Santé mentale o Audition o Autre :

Conditions médicales? (Exemples : DYS, TDAH, TSA, pathologie chronique, allergie, épilepsie,
diabéte etc.) Précisez :
o Accessibilité des lieux o Contenus adaptés o Aménagements pédagogiques
o Accessibilité organisationnelle

Détaillez si besoin :

Merci d’avoir complété ce formulaire. Une proposition vous sera adressée dans les meilleurs délais. N’hésitez
pas a me contacter si vous avez besoin d’informations complémentaires.

Date du remplissage : / / Signature ( facultatif):
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WQ : FORMULAIRE DE DIAGNOSTIC PREALABLE £
Gb ;

b ar® "Structure, entreprise et association" (intra ou prestation ponctuelle)

(A remplir par la structure ou le commanditaire de la formation)
1. IDENTITE DE LA STRUCTURE
Dénomination :
N° de SIRET : NDA :
Type de structure :
o Centre de formation o Association o Etablissement public o Etablissement privé o Autre :

Représentant légal : o Mme o M. Nom :
Contact administratif : o Mme o M. Nom :

Téléphone : E-mail :
Adresse postale du siege :

2. PUBLIC CONCERNE

Effectif prévu : (maximum 12 personnes) Public visé : o Sourds o Groupe mixte o Entendants
Tranche d’age dominante :
o Enfants o Adolescents o Adultes o Parents d’enfants sourds o Etudiants
Profils :

o Professionnels o Santé o Education o Tourisme o Administration o Autre :

3. SITUATIONS EXCEPTIONNELLES / BESOINS SPECIFIQUES

Y a-t-il des personnes avec besoins spécifiques ? o Oui o Non o Ne sait pas

Types de besoins :

o Mobilité réduite o Déficience visuelle o Déficience auditive o Santé mentale

o Autre :

Conditions médicales particulieres (si connue). Exemples : DYS, TDAH, TSA, pathologie chronique,
allergie, épilepsie, diabéte etc.)

Précisez :

Aménagements souhaités :

o Accessibilité des lieux / contenus o Aménagements pédagogiques o Organisationnels.
Précisions :

4. ORGANISATION SOUHAITEE
Type de formation : o Intra-entreprise (dans vos locaux) o Inter-entreprise (groupe ouvert)
Format souhaité : o Intensif (30h/semaine) o Semi-intensif (15h/semaine)

o Hebdomadaire (<2h/semaine) : Heures o Cours du soir (18h-20h)

Jours et horaires souhaités :

Lieu de formation : o Pas de local » zone souhaitée :

o Local du bénéficiaire. Adresse précise, si différente de celle du siege :

Equipements disponibles : o Vidéoprojecteur o Ecran o Paperboard o Tableau o Wifi
Autre:

6. BESOINS EN FORMATION

Intitulé de la formation : o Sensibilisation culture et langue sumaine o Atelier interactif/Animation
o Intervention conférence. Sujet :
o Formation langue sumaine. oDébutant olntermédiaire /Avancé Dernier niveau suivi :
Objectifs attendus en fin de formation:
Nom et fonction du signataire :
Date du remplissage : / / . Signature :

Merci d’avoir complété ce formulaire. Une proposition vous sera adressée dans les meilleurs délais 40
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9.Contacts utiles G}
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Communication Sumaine est une entreprise individuelle.

Toutes les fonctions suivantes sont actuellement assurées par la méme personne.
- Contact administratif

- Référente pédagogique

- Référente Qualité

- Référente Handicap (formation en septembre 2025)

Pour toute demande liée a lorganisation, au suivi des formations ou a
’accessibilité, un seul contact :

Elodie Le Fur Gargar
communication.sumaine@gmail.com

@ communication.sumaine@gmail.com

©) +590 690 645 762 - Sms et Whatsapp

£ 0973051123 -Appel interprété-Rogervoice

www.communication-sumaine.fr
() Communication.sumaine

communication.sumaine
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